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Terms and Conditions

حملة الأرباح الإضافية 2026
الشروط والأحكام

Dear Customer,

Thank you for your interest in establishing a banking relationship with National 
Bank of Fujairah PJSC (“NBF” or “the Bank”) and for participating in the 
Bonus Profit Campaign 2026 (“Campaign”).

To help you understand how this offer works, the following Terms and 
Conditions outline the eligibility criteria and the method for earning bonus of 
up to 6.25% per annum (p.a.) under this Campaign.

Under this Campaign, New‑to‑Bank (“NTB”) customers can earn bonus of up 
to 6.25% per annum (p.a.) for three (3) months by maintaining the required 
balance in an NBF Islamic Current Account or Islamic Savings Account 
(CASA). Details on how the bonus is calculated and paid are explained in 
this document. To take part in the Campaign, customers must hold an NBF 
Islamic CASA account. 

Campaign Period: 

The Campaign will run from 1 May 2026 to 31 July 2026, both dates inclusive 
(“Campaign Period”).

Eligibility:

a)	 Bonus Profit  Campaign 2026 is exclusively available only to New‑to‑Bank 
customers, including UAE Nationals and expatriates, who open an eligible 
account during the campaign period from 1 May 2026 to 31 July 2026.

b)	 Account opening is subject to the Bank’s internal policies and compliance 
approvals. Only customers whose accounts are successfully approved 
and opened within the campaign period (1 May 2026 to 31 July 2026) will 
be eligible for this Campaign.

c)	 This Campaign is available only to New‑to‑Bank customers and applies 
to fresh funds deposited into a newly opened NBF account. For the 
purpose of this Campaign, a New‑to‑Bank customer is an individual who 
does not have any existing banking relationship with NBF and does not 
hold any active NBF product at the time of opening the account. 

d)	 Existing to Bank customers are not eligible for this Campaign. Customers 
who close their existing NBF banking relationship during the Campaign 
period and re-open an account within the same period shall not be 
eligible for any Campaign benefits. Customers holding only a standalone 
NBF credit card, with no other active NBF products, shall remain eligible, 
subject to these Terms and Condition.

e)	 Former customers who ended their banking relationship with NBF on or 
before 31 December 2025 are eligible to participate in this Campaign, 
provided they meet all other Campaign eligibility requirements at the time 
of account opening.

•	 For the purpose of this Campaign, former customers are individuals 
who no longer hold any active account or product with NBF and 
whose previous relationship had been fully closed before the stated 
date. Customers who closed their accounts after 31 December 
2025, or who continue to maintain any active product or service 
with NBF, will not be considered New to Bank and will therefore not 
be eligible to participate in the Campaign.

f)	 Fresh Funds refer to money that is newly brought into National Bank 
of Fujairah (NBF) from outside the Bank during the Campaign period. 
This includes funds transferred from accounts held with other local or 
international banks, salary credits, cash deposits from external sources, 
or proceeds from cheques or remittances. 

•	 For the avoidance of doubt, Fresh Funds do not include any 
transfers between NBF accounts, whether belonging to the same 
customer or another customer, nor do they include movements of 
funds already held within NBF, such as internal transfers, rollovers, 
or transfers originating from NBF corporate accounts.

عميلنا العزيز...

نشــكر لكــم اهتمامكــم ببــدء علاقــة مصرفيــة مــع بنــك الفجيــرة الوطنــي ش.م.ع )"بنــك الفجيــرة 
الوطنــي" أو "البنــك"(، كمــا نشــكر لكــم رغبتكــم فــي المشــاركة فــي "حملــة الأربــاح الإضافيــة لعــام 

)"الحمــلة"(  "2026

ّـن الشــروط والأحــكام التاليــة معاييــر  ــا علــى توضيــح آليــة الاســتفادة مــن هــذا العــرض، تب�ي وحرصــاًً من
ــاح الســنوية التــي قــد تصــل إلــى 6.25%  ضمــن إطــار هــذه الحملــة الأهليــة، وطريقــة احتســاب الأرب

وبموجــب هــذه الحملــة، يمكــن لعــملاء )"جــدد لــدى البنــك"( الحصــول علــى أربــاح ســنوية تصــل قيمتهــا 
إلــى 6.25%  لمــدة ثلاثــة )3( أشــهر، وذلــك عنــد الحفــاظ علــى الرصيــد المطلــوب فــي الحســاب الجــاري 
الإسلامــي، أو حســاب التوفيــر الإسلامــي لــدى بنــك الفجيــرة الوطنــي. كمــا يتطــرق هــذا المســتند إلــى 
طريقــة احتســاب الأربــاح الإضافيــة، وآليــة صرفهــا .وللمشــاركة فــي الحملــة، يتعيــن علــى العميــل فتــح 
حســاب جــاري إسلامــي، أو حســاب توفيــر إسلامــي لــدى بنــك الفجيــرة الوطنــي، والاحتفــاظ بــه طــوال 

فـتـرة الاـسـتفادة

فترة الحملة

تبــدأ الحملــة مــن 1 مايــو 2026 وتســتمر لغايــة 31 يوليــو 2026، علمــاًً أن تاريخــي بدايــة الحملــة، 
الحمــلة"( )"فــترة  وانتهائــها، مــشمولان ضمنــها  

الأهلية:

	�حملــة الأربــاح الإضافيــة 2026 مخصصــة، بشــكل حصــري، للعــملاء الجــدد لــدى البنــك، مــن  أ(
ــح  ــن يقومــون بفت ــد ســواء، الذي ــى ح ــن، عل ــة المتحــدة والمقيمي ــارات العربي ــة الإم ــي دول مواطن

حساب مؤهل خلال فترة الحملة الممتدة من 1 مايو 2026، ولغاية 31 يوليو 2026.
	

ــال. ويكــون العــملاء الذيــن  يخضــع فتــح الحســاب لسياســات البنــك الداخليــة، ومتطلبــات الامتث ب(	
تمــت الموافقــة علــى فتــح حســاباتهم خلال فتــرة الحملــة )مــن 1 مايــو 2026 إلــى 31 يوليــو 2026( 

فقــط مؤهليــن للاســتفادة مــن هــذه الحملــة.

ــدة  ــى الأمــوال الجدي ــق فقــط عل ــدى البنــك، وتنطب ــاًً للعــملاء الجــدد ل ــة حصري تتوفــر هــذه الحمل ت(	
المودعــة فــي حســاب جديــد يتــم فتحــه لــدى بنــك الفجيــرة الوطنــي. ولغايــات هــذه الحملــة، يُُعــرََّف 
"العميــل الجديــد لــدى البنــك" بأنــه الفــرد الــذي لا تربطــه أي علاقــة مصرفيــة ســابقة بالبنــك، ولا 
يمتلــك عنــد تاريــخ فتــح الحســاب، ولا كان يمتلــك خلال الفتــرة الســابقة، أي منتــج، أو خدمــة مــن 

منتجــات، أو خدمــات بنــك الفجيــرة الوطنــي.

العــملاء الحاليــون لــدى البنــك غيــر مؤهليــن للمشــاركة فــي هــذه الحملــة. كمــا أن العــملاء الذيــن  ث( 	
يقومــون بــإغلاق حســاباتهم المصرفيــة القائمــة مــع البنــك خلال فتــرة الحملــة، ومــن ثــم يعيــدون 
فتــح حســابات جديــدة خلال الفتــرة ذاتهــا لــن يكونــوا مؤهليــن للحصــول علــى أي مــن مزايــا هــذه 
الحملــة. فيمــا يظــل العــملاء الذيــن يحتفظــون ببطاقــة ائتمــان مســتقلة فقــط صــادرة مــن بنــك 
الفجيــرة الوطنــي، بمعــزل عــن أي منتجــات مصرفيــة أخــرى، مؤهليــن للمشــاركة، وذلــك وفقــاًً لهــذه 

الشــروط والأحــكام.

)يكــون العــملاء الســابقون الذيــن أنهــوا علاقتهــم المصرفيــة مــع بنــك الفجيــرة الوطنــي فــي أو قبــل  ج( 	
تاريــخ 31 ديســمبر 2025 مؤهليــن للمشــاركة فــي هــذه الحملــة، وذلــك شــريطة اســتيفائهم جميــع 

متطلـبـات الأهلـيـة الأـخـرى عـنـد فـتـح الحـسـاب

• ولغايــات هــذه الحملــة، يُقصــد بالعمــاء الســابقين الأفــراد الذيــن لا يحتفظــون بأي حســاب، 	
أو منتــج نشــط لــدى البنــك، وكانــت علاقتهــم المصرفيــة الســابقة قــد أُغلقــت بالكامــل قبــل 
التاريــخ المذكــور. ولا يُعتبــر العمــاء الذيــن أغلقــوا حســاباتهم بعــد 31 ديســمبر 2025، أو 
الذيــن مــا زالــوا يحتفظــون بــأي منتــج، أو خدمــة قائمــة لــدى البنــك، مــن العمــاء الجــدد لــدى 

البنــك، وبالتالــي لــن يكونــوا مؤهليــن للمشــاركة فــي الحملــة.

يُُ	قصــد بـــ الأمــوال الجديــدة تلــك الأمــوال التــي يتــم إيداعهــا فــي أحــد الحســابات القائمــة لــدى بنــك  ح( 
ــة مــن  ل ــة. ويشــمل ذلــك الأمــوال المحّوّ ــرة الحمل ــة خلال فت ــرة الوطنــي مــن مصــادر خارجي الفجي
حســابات مفتوحــة لــدى بنــوك محليــة، أو دوليــة أخــرى، وتحــويلات الرواتــب، والإيداعــات النقديــة 

الــواردة مــن مصــادر خارجيــة، أو المتحــصلات مــن الشــيكات، أو الحــوالات.

• ولتجنــب أي لبــس، لا تشــمل الأمــوال الجديــدة أي تحويــات تتــم بيــن حســابات بنــك 	
ــدة للعميــل نفســه، أو لعميــل آخــر، كمــا لا تشــمل أي  ــرة الوطنــي، ســواء كانــت عائ الفجي
حركــة أمــوال موجــودة مســبقاً داخــل البنــك، مثــل التحويــات الداخليــة، أو التجديــدات، أو 

ــي. ــرة الوطن ــك الفجي ــدى بن ــواردة مــن حســابات الشــركات ل ــات ال التحوي
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•	 The determination of whether funds qualify as Fresh Funds shall be 
made solely by the Bank, acting reasonably and in accordance with 
its internal policies and regulatory obligations. The Bank reserves the 
right to exclude any funds where there is evidence, or reasonable 
suspicion, of internal recycling, artificial transactions, or structuring 
intended to circumvent the intent of this Campaign.

g)	 Customers must open an individual AED Current Account or Savings 
Account (Islamic) during the Campaign Period. Please refer to the Eligible 
Product List on section (4) for further details. 

h)	 Account opening is subject to NBF’s internal policies, procedures, 
regulatory requirements, and compliance approval.

i)	 The eligible account must be in good standing with NBF at all times, 
including at the time of bonus calculation and payout.

j)	 Variants of Islamic Current and Savings Accounts, including but not 
limited to Max Saver accounts, are not eligible to participate in this 
Campaign. Foreign currency accounts and balances held in currencies 
other than AED are not eligible. Please refer to the Eligible Product List 
for further details. Bonus payouts shall be calculated and paid only on 
eligible funds maintained in AED‑denominated NBF Current or Savings 
Accounts.

k)	 Bonus shall be payable on only one eligible account per customer under 
this Campaign, regardless of the number of accounts held.

Eligible Account Types

The Campaign is valid on the following account types only:

•	 Islamic Current Account
•	 Islamic Savings Account

Accounts must be denominated in United Arab Emirates Dirhams (AED) only.

Bonus Rates

Eligible customers may earn bonus based on their relationship type with NBF, 
as follows:

a)	 Salary Transfer Customers

•	 Bonus Rate (under current account): 6.25% p.a.
•	 Bonus Rate (under savings account): 5.50% p.a. 
•	 Applicable where the customer maintains an active salary transfer 

relationship with NBF during the bonus eligibility period.

b)	 Non-Salary Transfer Customers

•	 Bonus Rate (under current account): 5.00% p.a.
•	 Bonus Rate (under savings account): 4.25% p.a. 

IMPORTANT: Bonus rates are promotional rates, payable for a limited period 
only, and are not guaranteed beyond the Campaign terms.

• تُعــدّ معــدلات الأربــاح الســائدة الــواردة فــي هــذا المســتند معــدلات استرشــادية، وهــي 	
قابلــة للتغييــر مــن حيــن لآخــر، وذلــك اســتناداًً إلــى الأداء الفعلــي لمجمــع أربــاح المضاربــة 
المعنــي، ووفقــاًً لتقديــرات البنــك الخاصــة والمطلقــة فــي هــذا الشــأن، وبمــا يتوافــق مــع 
ــة،  ــر الإسلامي ــة. أمــا فيمــا يخــص حســابات التوفي ــة ذات الصل ــادئ الشــريعة الإسلامي مب
ــة  ــاح الفعلي ــاًً بالأرب ــك رهن ــع ســنوي، وذل ــى أســاس رب ُـوزَّع عل ــاح، وت� ــا تُُحتســب الأرب ففيه
المتحققــة مــن المجمــع الاســتثماري. ولا يُُعــّدّ ســداد الأربــاح، أو توزيعهــا أمــراًً مضمونــاًً؛ إذ 

ــة. ــي للمحفظــة الاســتثمارية الإسلامي ــك حصــراًً للأداء الفعل يخضــع ذل

ــي )إسلامــي(،  ــردي بالدرهــم الإمارات ــر ف ــارٍٍ، أو حســاب توفي ــح حســاب ج ــى العــملاء فت ــن عل 	يتعي خ(
خلال فتــرة الحملــة. ويرجــى الرجــوع إلــى قائمــة المنتجــات المؤهلــة الــواردة فــي البنــد رقــم )4( 

للاطلاع علــى كافــة التفاصيــل الــواردة فــي هــذا الإطــار.

	 يخضع فتح الحساب لسياسات، وإجراءات بنك الفجيرة الوطني الداخلية، والمتطلبات  د( 	
الرقابية، وموافقات الامتثال 	

يجب أن يكون الحساب المؤهل في وضع جيد لدى البنك في جميع الأوقات، بما في ذلك 	 ذ(�	
وقت احتساب الأرباح الإضافية، ووقت صرفها. 	 

 

	لا تكــون الأنــواع المختلفــة مــن الحســابات الجاريــة الإسلاميــة، وحســابات التوفيــر الإسلاميــة  ر(
مؤهلــة للمشــاركة فــي هــذه الحملــة، بمــا فــي ذلــك علــى ســبيل الذكــر لا الحصــر :حســاب ماكــس 
ــت(، كمــا أن الحســابات المفتوحــة بالعــملات  ــن بينيفب ســيفر، وحســاب المنفعــة المزدوجــة )توي
الأجنبيــة، والأرصــدة المحتفــظ بهــا بعــملات أخــرى بــخلاف الدرهــم الإماراتــي غيــر مؤهلــة. يرجــى 
ــواردة فــي هــذا الإطــار.  ــل ال ــى كافــة التفاصي ــة للاطلاع عل ــى قائمــة المنتجــات المؤهل الرجــوع إل
ــة المحتفــظ بهــا فــي  ــى الأمــوال المؤهل ــة فقــط عل ــاح الإضافي وســيتم احتســاب، وصــرف الأرب
ــي. ــي، والمقومــة بالدرهــم الإمارات ــرة الوطن ــك الفجي ــدى بن ــر ل ــة، أو حســابات التوفي الحســابات الجاري

ــة،  ــل ضمــن هــذه الحمل ــكل عمي ــد فقــط ل ــح حســاب مؤهــل واح ــة لصال ــاح الإضافي ــع الأرب تُُ	دف ز( 
بغــض النظــر عــن عــدد الحســابات التــي يمتلكهــا العميــل

أنواع الحسابات المؤهلة

تسري الحملة على أنواع الحسابات التالية فقط:

الحساب الجاري الإسلامي 	•
حساب التوفير الإسلامي 	•

مة بالدرهم الإماراتي حصراًً. ويجب أن تكون جميع الحسابات مقّوّ

معدلات الأرباح الإضافية

يجــوز للعــملاء المؤهليــن الحصــول علــى أربــاح إضافيــة، وفقــاًً لطبيعــة علاقتهــم المصرفيــة مــع بنــك 
الفجيــرة الوطنــي، وذلــك علــى النحــو التالــي

العملاء الذين يقومون بتحويل رواتبهم إلى البنك أ(�	

معدل الأرباح الإضافية  )على الحساب الجاري(: 6.25% سنوياًً 	•
معدل الأرباح الإضافية  )على حساب التوفير(: 5.50% سنوياًً 	•

ــى البنــك بشــكل  ــل رواتبهــم إل ــن يلتزمــون بتحوي يســري هــذا المعــدل علــى العــملاء الذي 	•	•
منتظم طوال فترة استحقاق الأرباح.

العملاء الذين لا يقومون بتحويل رواتبهم إلى البنك ب(�	

معدل الأرباح الإضافية  )على الحساب الجاري(: 5.00% سنوياًً 	•
معدل الأرباح الإضافية  )على حساب التوفير(: 4.25% سنوياًً 	•

ملاحظــة مهمــة: تُُعــد معــدلات الأربــاح الإضافيــة بمثابــة معــدلات ترويجيــة تُُدفــع لفتــرة محــدودة فقــط، 
ولا تُُعــد مضمونــة بعــد انتهــاء شــروط وأحــكام الحملــة.
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Bonus Profit Campaign 2026
Terms and Conditions

حملة الأرباح الإضافية 2026
الشروط والأحكام

Funding Criteria and Conditions

a)	 Minimum Funding Amount: AED 100,000

•	 Customers must maintain a minimum Monthly Average Balance 
(MAB) of D 100,000 in the eligible account throughout the applicable 
bonus period to qualify for bonus. Balances below this threshold 
shall not be eligible for bonus.

b)	 Maximum Funding Cap: D 3,000,000

•	 A maximum funding cap of D 3,000,000 shall apply for the 
purpose of bonus calculation. Any balance maintained above this 
amount shall not be considered when calculating bonus under the 
Campaign.

c)	 Any balance maintained below D 100,000 shall not qualify for bonus. 
To be eligible for bonus under this Campaign, customers must maintain 
a minimum Monthly Average Balance (MAB) of D 100,000 for three (3) 
consecutive months immediately following account opening. 

d)	 The Monthly Average Balance (MAB) shall be calculated independently 
for each calendar month during the qualifying period. In the event that 
the MAB falls below D 100,000 in any given month, no bonus shall be 
payable for that calendar month under this Campaign.

e)	 The Bank reserves the right to disqualify customers from receiving bonus  
where, in the Bank’s reasonable opinion, account activity reflects balance 
manipulation, including but not limited to temporary funding solely 
to meet Monthly Average Balance requirements, or circular transfers 
intended to artificially inflate balances.

f)	 Any balance maintained in excess of D 3,000,000 shall not be eligible for 
bonus under this Campaign, and bonus, if any, on such excess amount 
shall be paid at the prevailing standard rate applicable to the product 
in accordance with the Bank’s standard terms and conditions. Bonus 
shall be payable only on Monthly Average Balances maintained between  
D 100,000 and D 3,000,000.

g)	 The Monthly Average Balance (“MAB”) is calculated as the sum of the 
end-of-day balances maintained in the eligible account for each day of 
a calendar month, divided by the total number of days in that month. 
The MAB is determined separately for each calendar month and is 
used to assess eligibility for bonus and promotional benefits under the 
Promotion.

	 Illustration of MAB Calculation Method

	 By way of example, if a customer maintains the following end-of-day 
balances during a 30-day month:

•	�� D 100,000 for 15 days, and
•	�� D 200,000 for the remaining 15 days

 	 The MAB for that month would be calculated as follows:
	 [(D 100,000 × 15 days) + (D 200,000 × 15 days)] ÷ 30 days =     	  

D 150,000 

	 Accordingly, the customer’s Monthly Average Balance for that month  	
would be D 150,000.

Prevailing Profit

a)	 Under this Promotion, customers shall earn the prevailing rate on their 
entire Monthly Average Balance (MAB), in accordance with the applicable 
product type and MAB tier, as set out in the Key Fact Statements and the 
Bank’s Terms and Conditions.

معايير وشروط التمويل

D 100.000 :الحد الأدنى للتمويل أ(�	

•	يجــب علــى العميــل الحفــاظ علــى معــدل رصيــد شــهري لا يقــل عــن D 100.000 فــي 
الحســاب المؤهــل طــوال فتــرة الأربــاح الإضافيــة. الأرصــدة التــي تقــل عــن هــذا الحــد لا تكــون 

مؤهــلة للحــصول عــلى الأرــباح الإضافــية

D 3.000.000 :الحد الأقصى للتمويل ب(�	

يُُ	•طبــق حــد أقصــى قــدره D 3.000.000 لأغــراض احتســاب الأربــاح الإضافيــة .أي رصيــد 
يتجــاوز هــذا الحــد لــن يتــم احتســابه ضمــن الأربــاح الإضافيــة.

	أي رصيــد يقــل عــن D 100.000 لا يُُعــد مــؤهلًاً للحصــول علــى الأربــاح الإضافيــة .ليكــون العميــل  ت(
ــة )3(  ــن D 100.000 لمــدة ثلاث ــل ع ــد شــهري لا يق ــى متوســط رصي ــاظ عل مــؤهلًاً، يجــب الحف

أشــهر متتاليــة مباشــرة بعــد فتــح الحســاب.

فتــرة  خلال  مــيلادي  شــهر  لــكل  مســتقل  بشــكل  الشــهري  الرصيــد  متوســط  احتســاب  	يتــم  ث(
الاســتحقاق .فــي حــال انخفــاض متوســط الرصيــد الشــهري عــن D 100.000 فــي أي شــهر، لــن 

تُُدفــع الأربــاح الإضافيــة عــن ذلــك الشــهر.

ــه،  ّـن ل ــة إذا تب�ي ــاح الإضافي ــى الأرب ــل مــن الحصــول عل 	يحتفــظ البنــك بالحــق فــي حرمــان أي عمي ج(
وفقــاًً لتقديــره الخــاص والمطلــق فــي هــذا الشــأن، أن نشــاط الحســاب يتضمــن تلاعبــاًً بالأرصــدة، 
بمــا فــي ذلــك علــى ســبيل الذكــر لا الحصــر :التمويــل المؤقــت بهــدف اســتيفاء متطلبــات متوســط 

الرصيــد الشــهري، التحــويلات الدائريــة التــي تهــدف إلــى رفــع الأرصــدة بشــكل مصطنــع.

	أي رصيــد يتجــاوز D 3.000.000 لا يكــون مــؤهلًاً للحصــول علــى الأربــاح الإضافيــة .تُُدفــع الأربــاح  ح(
علــى هــذا الجــزء الزائــد  – إن وُُجــد  – وفــق المعــدل الســاري علــى المنتــج، وطبقــاًً لشــروط وأحــكام 
البنــك الــواردة فــي هــذا الصــدد. تُُدفــع الأربــاح الإضافيــة فقــط علــى متوســط الأرصــدة الشــهرية 

.D 3.000.000و D 100.000 ــن الواقعــة بي

	�يُُحتســب متوســط الرصيــد الشــهري علــى النحــو التالــي: مجمــوع أرصــدة نهايــة كل يــوم خلال  خ(
الشــهر ÷  عــدد أيــام الشــهر. يتــم تحديــد متوســط الرصيــد الشــهري لــكل شــهر مــيلادي علــى حــدة، 

ويُُســتخدم لتحديــد أهليــة العميــل للأربــاح، والمزايــا الترويجيــة ضمــن هــذه الحملــة.

مثال توضيحي لطريقة احتساب معدل )متوسط( الرصيد الشهري 	

ن من 30 يوماًً: على سبيل المثال، إذا احتفظ العميل بالأرصدة اليومية التالية خلال شهر مكّوّ 	

D�� 100.000 لمدة  15  يوماًً •
D� 200.000 لمدة  15 يوماًً المتبقية •

  
فسيتم احتساب متوسط الرصيد الشهري على النحو التالي: 	

D 150,000 ="ًً15"يوماًً"( ÷30" يوما x D 200,000(+)"ًً15"يوما x D 100,000([

D�� 150,000 وبناءًً عليه، يكون متوسط الرصيد الشهري للعميل عن ذلك الشهر هو 	
	

معدل الربح السائد

ــد  ــى كامــل معــدل الرصي ــاح الســائدة عل 	بموجــب هــذا العــرض الترويجــي، يســتحق العــملاء الأرب أ(�
الشــهري، وذلــك وفقــاًً لنــوع المنتــج، وشــريحة معــدل الرصيــد الشــهري المعمــول بهــا فــي هــذا 

الصــدد، كمــا هــو موضــح فــي بيانــات الحقائــق الأساســية، وشــروط وأحــكام البنــك.
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Bonus Profit Campaign 2026
Terms and Conditions

حملة الأرباح الإضافية 2026
الشروط والأحكام

نوع المنتج )إسلامي)
Product Type (Islamic)

معدل الأرباح السائد
Prevailing Profit Rate

الحساب الجاري
Current Account

لا يوجد
Nil

حساب التوفير
Savings Account

سنوياًً %0.75
0.75% p.a.

b)	 The Prevailing Profit Rates stated herein are indicative and subject 
to change from time to time based on the actual performance of the 
relevant Mudaraba profit pool, at the Bank’s discretion and in accordance 
with Shariah principles. For Islamic Savings Accounts, profit shall be 
calculated and distributed on a quarterly basis, subject to the actual profit 
generated by the underlying pool. The payment and distribution of profit 
are not guaranteed and are solely dependent on the actual performance 
of the Islamic investment pool.

c)	 Prevailing Profit shall be applied irrespective of bonus eligibility, provided 
the account remains active and in good standing.

Prevailing Profit Rates

مــن  للتغييــر  عرضــة  وهــي  استرشــادية،  هنــا  الــواردة  الســائدة  الأربــاح  معــدلات  تُُ	عــد  ب(�
المعنــي،  المضاربــة  أربــاح  لمجمــع  الفعلــي  الأداء  علــى  بنــاء�  وذلــك  لآخــر،  وقــت 
الإسلاميــة. الشــريعة  مبــادئ  مــع  يتوافــق  وبمــا  الخاصــة،  البنــك  لتقديــرات   ووفقــا�� 
ربــع  أســاس  علــى  وتوزيعهــا  الأربــاح  احتســاب  يتــم  الإسلاميــة،  التوفيــر  لحســابات  بالنســبة 
الأساســي. الاســتثماري  المجمــع  مــن  المتحققــة  الفعليــة  بالأربــاح  رهنــا��  وذلــك   ســنوي، 

إن ســداد وتوزيــع الأربــاح غيــر مضمــون، ويعتمــد بشــكل كامــل علــى الأداء الفعلــي للمجمــع 
الإسلامــي الاســتثماري 

تُُ	طبــق الأربــاح الســائدة بغــض النظــر عــن اســتيفاء شــروط الأربــاح الإضافيــة، وذلــك شــريطة أن  ت(�
ــك. ــدى البن ــد ل يظــل الحســاب نشــطاًً، وفــي وضــع جي

الشهر
Month

الوصف
Description

معدل الرصيد الشهري
MAB (AED)

معدل الأرباح السنوية السائد
Prevailing Profit p.a.

الأرباح السنوية الإضافية )على معدل الرصيد الإضافي(
Bonus Rate p.a. (on Incremental MAB)

الشهر الأول
M1

فترة الحملة )شهر فتح الحساب( 
Campaign Promotion Period 
(Month of Account Opening)

D 500,000 0.75% غير قابل للتطبيق
Not Applicable

الشهر الثاني
M2

فترة الحملة
Campaign Promotion Period 

D 1,000,000 A0.75% 5.50%

االشهر الثالث
M3

فترة الحملة
Campaign Promotion Period

D 2,000,000 A0.75% 5.50%

الشهر الرابع
M4

فترة الحملة( الشهر الأخير لاستيفاء 
الشروط المطلوبة(

Campaign Promotion Period (Final 
Eligibility Month)

D 3,000,000 0.75% 5.50%

الشهر الخامس
M5

بعد فترة استيفاء الشروط المطلوبة 
Post Eligibility Period

D 3,000,000 0.75% غير قابل للتطبيق
Not Applicable

Illustration 1

Bonus and Prevailing Profit Application

Salary Transfer Customer | Eligible Account Opened During Promotion Period 
| Saving Account

•	 Any portion of the Monthly Average Balance exceeding AED 3,000,000 
in any given month shall earn only the applicable Prevailing Profit rate. 

•	 No bonus shall be payable on balances above AED 3,000,000, irrespective 
of the customer’s salary transfer status or fulfillment of other campaign 
eligibility criteria.

الشكل التوضيحي رقم 1

آلية تطبيق الأرباح الإضافية ومعدل الأرباح السائد

عميل يقوم بتحويل راتبه | حساب مؤهل تم فتحه خلال فترة الحملة | حساب توفير

• أي جــزء مــن معــدل الرصيــد الشــهري يتجــاوز D 3.000.000 فــي أي شــهر يســتحق فقــط الأربــاح 	
الســائدة المطبقــة

• لا تُدفــع أي أربــاح إضافيــة علــى الأرصــدة التــي تتجــاوز D 3.000.000، بغــض النظــر عــن حالــة 	
تحويــل الراتــب، أو اســتيفاء العميــل لبقيــة شــروط الأهليــة
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Bonus Profit Campaign 2026
Terms and Conditions

حملة الأرباح الإضافية 2026
الشروط والأحكام

الشهر
Month

الوصف
Description

معدل الرصيد الشهري
MAB (AED)

معدل الأرباح السنوية السائد
Prevailing Profit p.a.

الأرباح السنوية الإضافية )على معدل الرصيد الإضافي(
Bonus Rate p.a. (on Incremental MAB)

الشهر الأول
M1

فترة الحملة )شهر فتح الحساب( 
Campaign Promotion Period 
(Month of Account Opening)

D 200,000 0.75% غير قابل للتطبيق
Not Applicable

الشهر الثاني
M2

فترة الحملة
Campaign Promotion Period 

D 2,000,000 0.75% 4.25%

االشهر الثالث
M3

فترة الحملة
Campaign Promotion Period

D 80,000 0.75% D 100,000 غير قابل للتطبيق — معدل الرصيد أقل من
Not Applicable. MAB below D 100,000

الشهر الرابع
M4

فترة الحملة( الشهر الأخير لاستيفاء 
الشروط المطلوبة(

Campaign Promotion Period (Final 
Eligibility Month)

D 3,000,000 0.75% 4.25%

الشهر الخامس
M5

بعد فترة استيفاء الشروط المطلوبة 
Post Eligibility Period

D 4,000,000 0.75% غير قابل للتطبيق
Not Applicable

الشهر
Month

الوصف
Description

معدل الرصيد الشهري
MAB (AED)

معدل الأرباح السنوية السائد
Prevailing Profit p.a.

الأرباح السنوية الإضافية )على معدل الرصيد الإضافي(
Bonus Rate p.a. (on Incremental MAB)

الشهر الأول
M1

فترة الحملة )شهر فتح الحساب( 
Campaign Promotion Period 
(Month of Account Opening)

D 500,000 0.00% غير قابل للتطبيق
Not Applicable

الشهر الثاني
M2

فترة الحملة
Campaign Promotion Period 

D 1,000,000 0.00% 6.25%

االشهر الثالث
M3

فترة الحملة
Campaign Promotion Period

D 2,000,000 0.00% 6.25%

الشهر الرابع
M4

فترة الحملة( الشهر الأخير لاستيفاء 
الشروط المطلوبة(

Campaign Promotion Period (Final 
Eligibility Month)

D 3,000,000 0.00% 6.25%

الشهر الخامس
M5

بعد فترة استيفاء الشروط المطلوبة 
Post Eligibility Period

D 3,000,000 0.00% غير قابل للتطبيق
Not Applicable

Illustration 2

Non-Salary Transfer Customer | Eligible Account Opened During Promotion 
Period | Saving Account

Illustration 3

Salary Transfer Customer | Eligible Account Opened During Promotion Period 
| Current Account

الشكل التوضيحي رقم 2

عميل لا يقوم بتحويل راتبه | حساب مؤهل تم فتحه في فتره الحملة | حساب توفير

الشكل التوضيحي رقم 3

عميل يقوم بتحويل راتبه | حساب مؤهل تم فتحه خلال فترة الحملة | حساب جارٍٍ

•	 Any portion of the Monthly Average Balance exceeding AED 3,000,000 
in any given month shall earn only the applicable Prevailing Profit rate.  

•	 No bonus shall be payable on balances above AED 3,000,000, irrespective 
of the customer’s salary transfer status or fulfillment of other campaign 
eligibility criteria.

• أي جــزء مــن معــدل الرصيــد الشــهري يتجــاوز D 3.000.000 فــي أي شــهر يســتحق فقــط الأربــاح 	
الســائدة المطبقــة.

• لا تُدفــع أي أربــاح إضافيــة علــى الأرصــدة التــي تتجــاوز D 3.000.000، بغــض النظــر عــن حالــة 	
تحويــل الراتــب، أو اســتيفاء العميــل لبقيــة شــروط الأهليــة.
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حملة الأرباح الإضافية 2026
الشروط والأحكام

الشهر
Month

الوصف
Description

معدل الرصيد الشهري
MAB (AED)

معدل الأرباح السنوية السائد
Prevailing Profit p.a.

الأرباح السنوية الإضافية )على معدل الرصيد الإضافي(
Bonus Rate p.a. (on Incremental MAB)

الشهر الأول
M1

فترة الحملة )شهر فتح الحساب( 
Campaign Promotion Period 
(Month of Account Opening)

D 200,000 0.00% غير قابل للتطبيق
Not Applicable

الشهر الثاني
M2

فترة الحملة
Campaign Promotion Period 

D 2,000,000 A0.00% 5.00%

االشهر الثالث
M3

فترة الحملة
Campaign Promotion Period

D 80,000 A0.00% D 100,000 غير قابل للتطبيق — معدل الرصيد أقل من
Not Applicable. MAB below D 100,000

الشهر الرابع
M4

فترة الحملة( الشهر الأخير لاستيفاء 
الشروط المطلوبة(

Campaign Promotion Period (Final 
Eligibility Month)

D 3,000,000 0.00% 5.00%

الشهر الخامس
M5

بعد فترة استيفاء الشروط المطلوبة 
Post Eligibility Period

D 4,000,000 0.00% غير قابل للتطبيق
Not Applicable

Illustration 4

Non-Salary Transfer Customer | Eligible Account Opened During Promotion 
Period | Current Account

الشكل التوضيحي رقم 4

عميل لا يقوم بتحويل راتبه | حساب مؤهل تم فتحه خلال فترة الحملة | حساب جارٍٍ

Bonus Eligibility Period

Bonus will be calculated for a period of three (3) consecutive months, based 
on the month in which the customer is onboarded, as follows:

��•	� Customers onboarded in May 2026:
	 Eligible bonus months – June, July, and August 2026
��
•	 Customers onboarded in June 2026:
	 Eligible bonus months – July, August, and September 2026
��
•	 Customers onboarded in July 2026:
	 Eligible bonus months – August, September, and October 2026

Bonus rate is calculated on the Monthly Average Balance maintained during 
each eligible month.

Payout Mechanics

a)	� Bonus shall be credited within sixty (60) days following the completion 
of the three‑month Monthly Average Balance (MAB) qualification 
period, subject to the customer’s full compliance with all applicable 
Campaign eligibility criteria and these Terms and Conditions. 

b)	 Expected bonus credit timelines are as follows: 

��•	�� May 2026 onboarded Accounts:
			   Bonus rate credited on or before October 30, 2026
��

•	� June 2026 onboarded Accounts:
			   Bonus rate credited on or before November 30, 2026
��

•	 �July 2026 onboarded Accounts:
			   Bonus rate credited on or before December 30, 2026

فترة أهلية الأرباح الإضافية

يتــم احتســاب الأربــاح الإضافيــة لمــدة ثلاثــة )3( أشــهر متتاليــة، وذلــك اســتناداًً إلــى الشــهر الــذي يتــم فيــه 
فتــح حســاب العميــل، علــى النحــو التالي:

•  العملاء الذين تم فتح حساباتهم في مايو 2026:	
أشهر الأهلية للأرباح الإضافية: يونيو، يوليو، وأغسطس 2026.

•  العملاء الذين تم فتح حساباتهم في يونيو 2026: 	
أشهر الأهلية للأرباح الإضافية: يوليو، أغسطس، وسبتمبر 2026. 

• 	
•  العملاء الذين تم فتح حساباتهم في يوليو 2026:	

أشهر الأهلية للأرباح الإضافية: أغسطس، سبتمبر، وأكتوبر 2026.

تُُحتسب الأرباح الإضافية بناء على معدل الرصيد الشهري المحتفظ به خلال كل شهر مؤهل

آلية صرف الأرباح الإضافية

	يتــم قيــد الأربــاح الإضافيــة خلال مــدة ســتين )60( يومــاًً مــن تاريــخ اســتكمال فتــرة اســتحقاق  أ(�
معــدل الرصيــد الشــهري البالغــة ثلاثــة أشــهر، وذلــك شــريطة التــزام العميــل الكامــل بجميــع معاييــر 

الأهليــة الخاصــة بالحملــة، وهــذه الشــروط والأحــكام.

	. المواعيد المتوقعة لقيد الأرباح الإضافية هي كما يلي: ب(�

الحسابات التي تم فتحها خلال شهر مايو 2026: •
يتم قيد الأرباح الإضافية في، أو قبل 30 أكتوبر 2026. 		  

الحسابات التي تم فتحها خلال شهر يونيو 2026: •
يتم قيد الأرباح الإضافية في، أو قبل 30 نوفمبر 2026. 		  

الحسابات التي تم فتحها خلال شهر يوليو 2026: •
يتم قيد الأرباح الإضافية في، أو قبل 30 ديسمبر 2026. 		  
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حملة الأرباح الإضافية 2026
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c)	� Bonus will be credited in a single consolidated amount into the eligible 
CASA account.

d)	 No partial or prorated bonus shall be paid if eligibility 
	 conditions are not met.

Salary Transfer Requirement

a)	� Customers wishing to qualify for up to 6.25% p.a. salary transfer rate 
must ensure that:

�
��•	�� Salary is regularly credited into the eligible NBF account during the 

eligibility period; and
��

•	� The salary transfers arrangement remains active until the bonus 
credit date.

b)	� Failure to maintain salary transfer will result in the customer being 
reclassified as a non-salary transfer customer, and the bonus rate shall 
be adjusted accordingly.

c)	� A salary transfer will only be recognised if it is credited into the 
account by the customer’s employer using the correct method and 
official channels of the UAE Fund Transfer System (UAEFTS) / Wages 
Protection System (WPS). Cash credits, cheques, or transfers from 
personal accounts will not be considered as eligible monthly salary.

d)	� The Bank reserves the right to determine, at its sole discretion acting 
reasonably, whether a credit qualifies as salary for the purpose of this 
Campaign, including verification through WPS or other acceptable 
evidence.

e)	 Monthly Salary Assessment
�

��•	�� Bonus eligibility shall be assessed on a monthly basis.
��

•	� If, in any given month during the bonus eligibility period, the 
qualifying salary is not credited into the account, the bonus for that 
specific month shall be paid at the non-salary transfer bonus rate, 
subject to the customer meeting the applicable minimum balance 
or threshold criteria.

•	� The applicable bonus rate may therefore vary from month to month 
within the eligibility period depending on whether salary credits are 
received.

Illustration (for clarity only):

If a current account is opened in May and is eligible for bonus for June, July, 
and August:

•	 June: Salary credited - 6.25% p.a. bonus rate applies

•	 July & August: Salary not credited - 5.00% p.a. non-salary transfer 
bonus rate applies, subject to meeting minimum balance criteria

Disqualification Conditions

Customers will be disqualified from receiving bonus if:

1.	 The account is closed, frozen, blocked, or becomes dormant before the 
bonus payout date.

2.	 The customer withdraws funds resulting in balance falling below the 
minimum required threshold during the eligibility period.

ــة الحســابات  ــد فــي حســاب العميــل المؤهــل ضمــن فئ ــاح الإضافيــة كمبلــغ موّحّ 	يتــم قيــد الأرب ت(
الجاريــة وحســابات التوفيــر.

	�لا يتــم دفــع أي أربــاح إضافيــة جزئيــة، أو محســوبة بشــكل نســبي فــي حــال لــم يتــم اســتيفاء شــروط  ث(
الأهلـيـة بالكاـمـل

متطلبات تحويل الراتب

	لكــي يكــون العميــل مــؤهلًاً للحصــول علــى معــدل ربــح تحويــل راتــب يصــل إلــى 6.25% ســنوياًً،  أ(�
ــي ــا يل ــد مم يجــب التأك

•	يتــم قيــد الراتــب بانتظــام فــي الحســاب المؤهــل لــدى بنــك الفجيــرة الوطنــي خلال فتــرة 
الأربــاح اســتحقاق 

تظل ترتيبات تحويل الراتب نشطة حتى تاريخ قيد الأرباح الإضافية. 	•

ــل لا يقــوم  ــل كعمي ــف العمي ــادة تصني ــب، ســيتم إع ــل الرات ــدم الاســتمرار فــي تحوي ــال ع 	فــي ح ب(�
بتحويــل راتبــه، وســيتم تعديــل معــدل الأربــاح الإضافيــة وفقــاًً لذلــك.

	�لا يُُعتــرف بتحويــل الراتــب إلا إذا تــم قيــده فــي الحســاب مــن قبــل جهــة عمــل العميــل باســتخدام  ت(
ــة الإمــارات /  نظــام  ــة فــي دول ــوات الرســمية لنظــام التحــويلات المالي الطريقــة الصحيحــة والقن
حمايــة الأجــور. الإيداعــات النقديــة، أو الشــيكات، أو التحــويلات مــن الحســابات الشــخصية، لا تُُعتبــر 

راتبــاًً مــؤهلًاً. 

	يحتفــظ البنــك بالحــق، وفقــاًً لتقديــره الخــاص والمطلــق فــي هــذا الشــأن، فــي تحديــد مــا إذا كان  ث(
ــة الأجــور، أو أي  ــر نظــام حماي ــك التحقــق عب ــة، بمــا فــي ذل ــاًً لأغــراض هــذه الحمل ــد يُُعــد راتب القي

بـات آـخـر وارد ـفـي ـهـذا الـصـدد إثـ

	تقييم الراتب الشهري ج(�

•	يتم تقييم أهلية الأرباح الإضافية شهرياًً.

•	إذا لــم يتــم قيــد الراتــب المؤهــل فــي أي شــهر خلال فتــرة اســتحقاق الأربــاح الإضافيــة، 
فســيتم دفــع قيمــة الأربــاح الإضافيــة لذلــك الشــهر وفــق معــدل الأربــاح الخــاص بالعــملاء 
الذيــن لا يقومــون بتحويــل رواتبهــم، وذلــك شــريطة اســتيفاء الحــد الأدنــى للرصيــد، أو 

متطلــبات الأهلــية الأــخرى

وبناءًً عليه، قد يتغير معدل الأرباح الإضافية من شهر لآخر خلال فترة الأهلية، وذلك  	�•
حسب استلام تحويلات الراتب 	

مثال توضيحي )لأغراض الشرح فقط(

ــو  ــة خلال يوني ــاح الإضافي ــو، وكان مــؤهلًاً للحصــول علــى الأرب ــم فتــح حســاب جــارٍٍ فــي شــهر ماي إذا ت
يـو وأغـسـطس ويولـ

يونيو: تم قيد الراتب → تُُطبق أرباح إضافية بنسبة 6.25% سنوياًً 	•

يوليــو وأغســطس: لــم يتــم قيــد الراتــب تُُطبــق أربــاح إضافيــة بنســبة 5.00% ســنوياًً لصالــح  	•
العــملاء الذيــن لا يقومــون بتحويــل رواتبهــم، وذلــك شــريطة اســتيفاء متطلبــات الحــد الأدنــى 

للرصــيد

حالات عدم الأهلية

لا يحق للعميل الحصول على الأرباح الإضافية في أي من الحالات التالية:

	1 إذا تــم إغــاق الحســاب، أو تجميــده، أو حظــره، أو اعتبــاره خامــاً قبــل موعــد صــرف الأربــاح .
الإضافيــة.

	2 ــد عــن الحــد الأدنــى المطلــوب خــال . إذا قــام العميــل بســحب أمــوال أدت إلــى انخفــاض الرصي
فتــرة الأهليــة.
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3.	 The account is not maintained in good order or is found to be in breach 
of NBF’s terms, policies, or regulatory requirements.

4.	 The Bank reserves the right to disqualify any customer and/or terminate 
participation in the Campaign where it reasonably suspects fraudulent 
activity, misuse, or any action that is inconsistent with the intent of this 
Campaign or the Bank’s policies.

General Terms

1.	 The Bank may amend, suspend, or terminate this Campaign or 
these Terms and Conditions in accordance with applicable laws 
and regulations. Any material changes affecting customer rights or 
entitlements shall be communicated to customers at least thirty (30) 
days in advance, unless a shorter notice period is required or permitted 
by the UAE Central Bank or other applicable regulatory authority.

2.	 The Bank’s decision on all matters relating to the Campaign, including 
eligibility and bonus rate calculation, shall be final and binding.

3.	 These Terms and Conditions shall be governed by and construed in 
accordance with the federal laws of the United Arab Emirates and, to the 
extent applicable, the laws of the Emirate of Dubai. The courts of Dubai 
shall have non-exclusive jurisdiction to hear and determine any disputes 
arising out of or in connection with these Terms and Conditions.

4.	 This Campaign and these Terms and Conditions are subject to all 
applicable laws, regulations, and directives issued by the UAE Central 
Bank and other competent authorities. In the event of any conflict, such 
laws and regulations shall prevail.

5.	 To the fullest extent permitted by applicable law, the Bank shall not be 
liable for any indirect, incidental, or consequential loss arising from or in 
connection with this Campaign, including any delay in bonus crediting, 
except where such loss is caused by the Bank’s gross negligence, 
fraud, or willful misconduct.

6.	 The Bank reserves the right to withhold, decline, or recover any bonus 
credited to a customer where it subsequently determines that the 
customer was not eligible, or where the bonus was credited due to error, 
misrepresentation, or breach of these Terms and Conditions.

7.	 By participating in this Campaign, the customer consents to the Bank 
collecting, processing, and using their personal data for the purposes 
of administering the Campaign, in accordance with applicable data 
protection laws and the Bank’s privacy policies.

8.	 Any customer complaints in relation to this Campaign shall be handled 
in accordance with the Bank’s complaint handling procedures and the 
UAE Central Bank Consumer Protection Regulation.

	3 إذا لــم يُحافــظ علــى الحســاب فــي وضــع جيــد، أو إذا تبيّــن للبنــك أنــه قــد ارتكــب أي مخالفــة .
لشــروط البنــك، أو سياســاته، أو المتطلبــات الرقابيــة الأخــرى ذات الصلــة.

	4 ــه . ــة إذا كانــت لدي ــل و/أو إنهــاء مشــاركته فــي الحمل يحتفــظ البنــك بالحــق فــي اســتبعاد أي عمي
شــبهات معينــة بوجــود نشــاط احتيالــي، أو إســاءة اســتخدام، أو أي تصــرف يتعــارض مــع الهــدف 

مــن هــذه الحملــة، أو مــع سياســات البنــك الــواردة فــي هــذا الصــدد.

الشروط العامة

	1 يجــوز للبنــك تعديــل، أو تعليــق، أو إنهــاء هــذه الحملــة، أو هــذه الشــروط والأحــكام، وذلــك وفقــاً .
للقوانيــن واللوائــح المعمــول بهــا. وســيتم إخطــار العمــاء بــأي تغييــرات جوهريــة قــد تؤثــر فــي 
ــى، مــا  ــن )30( يومــاً، كحــد أدن ــرة لا تقــل عــن ثلاثي ــل فت حقوقهــم، أو اســتحقاقاتهم، وذلــك قب
لــم تتطلــب أو تســمح تعليمــات مصــرف الإمــارات العربيــة المتحــدة المركــزي، أو أي جهــة رقابيــة 

مختصــة أخــرى بفتــرة إشــعار ذات فتــرة زمنيــة أقصــر.

	2 يكــون قــرار البنــك فــي جميــع المســائل المتعلقــة بالحملــة، بمــا فــي ذلــك الأهليــة، واحتســاب .
ــة، قاطعــاً، وملزمــاً. ــاح الإضافي الأرب

	3 ــارات . ــة الإم ــة لدول ــن الاتحادي ــاً للقواني ــؤول، وفق ــر، وت ــكام، وتُفسَّ تخضــع هــذه الشــروط والأح
العربيــة المتحــدة، وطبقــاً لقوانيــن إمــارة دبــي، وذلــك بالقــدر الواجــب تطبيقــه فــي هــذا الصــدد. 
فيمــا تكــون محاكــم دبــي ذات اختصــاص غيــر حصــري للنظــر، والبــت فــي أي نــزاع قــد ينشــأ عــن 

هــذه الشــروط والأحــكام، أو يتعلــق بهــا.

	4 تخضــع هــذه الحملــة وهــذه الشــروط والأحــكام لجميــع القوانيــن، واللوائــح والتعاميــم الصــادرة .
عــن مصــرف الإمــارات العربيــة المتحــدة المركــزي، والجهــات المختصــة الأخــرى. وفــي حــال وجــود 

أي تعــارض، يتــم الاحتــكام إلــى القوانيــن واللوائــح الســارية. 

	5 إلــى أقصــى حــد يســمح بــه القانــون المعمــول بــه فــي هــذا الإطــار، لا يتحمــل البنــك أي مســؤولية .
عــن أي خســارة غيــر مباشــرة، أو عرضيــة، أو تبعيــة قــد تنشــأ عــن هــذه الحملــة، أو تتعلــق بهــا، بمــا 
فــي ذلــك أي تأخيــر فــي قيــد الأربــاح الإضافيــة، باســتثناء تلــك الحــالات التــي قــد تنشــأ عــن إهمــال 

جســيم، أو احتيــال، أو ســوء ســلوك متعمــد مــن جانــب البنــك.

	6 يحتفــظ البنــك بالحــق فــي حجــب، أو رفــض، أو اســترداد أي أربــاح إضافيــة تــم قيدهــا للعميــل إذا .
تبيــن لاحقــاً للبنــك أن العميــل غيــر مؤهــل، أو فــي حــال ثبــت أن عمليــة قيــد الأربــاح الإضافيــة 

قــد تمــت نتيجــة خطــأ مــا، أو باســتخدام بيانــات مضللــة، أو مخالفــة لهــذه الشــروط والأحــكام.

	7 بمشــاركتهم فــي هــذه الحملــة، يوافــق العمــاء علــى أن يقــوم البنــك بجمــع، ومعالجة، واســتخدام .
بياناتهــم الشــخصية لأغــراض إدارة الحملــة، وذلــك وفقــاً لقوانيــن حمايــة البيانــات المعمــول بهــا 

فــي هــذا الصــدد، وتبعــاً لسياســات الخصوصيــة الخاصــة بالبنــك.

	8 ــة وفقــاً لإجــراءات معالجــة . تتــم معالجــة أي شــكاوى يقدمهــا العمــاء فيمــا يتعلــق بهــذه الحمل
الشــكاوى لــدى البنــك، ولوائــح حمايــة المســتهلك الصــادرة عــن مصــرف الإمــارات العربيــة 

المتحــدة المركــزي.

Customer Name
I confirm and acknowledge receipt of the additional terms and conditions associated with Bonus 
Profit Campaign 2026 أؤكد، وأقر باستلامي لكافة الشروط، والأحكام الإضافية المرتبطة بحملة الأرباح الإضافية 2026

Customer Signature

توقيع العميل

الاسم العميل


